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- [ presente manual de boas préticas define as regras comuns para todos os intervenientes no processo de ensino-
aprendizagem do futebol de formagan do Grupo Desportivo de Chaves e uniformiza principios para toda a comunidade

desportiva envolvida no processao do treino/jogo.

-Promover e difundir a pratica de futebol, proporcionando para tal uma educagio civica e desportiva de qualidade a

todos os atletas, promovendo a solidificagdo dos lagos afetivos com o clube.

- Ser um clube de referéncia na formagéo de atletas, através de um forte empenho no alcance da méaxima qualidade,

quer a nivel dos recursos humanos quer ao nivel das infraestruturas de apoio.

. MISSAD

0 Grupo Desportivo de Chaves pretende formar jovens atletas, independentemente da sua naturalidade, nacionalidade,
raga ou religido, proporcionando-lhes a aprendizagem de uma modalidade, incutindo-lhes a importancia do exercicio
fisico, da manutengao de habitos de vida saudével e do exercicio de uma cidadania ativa e interventiva, contribuindo para
a sua integragéo social.

No contexto atual, vale a pena preparar jogadores ao mais alto nivel competitivo, capazes de integrar as nossas equipas

seniores, aplicando valores desportivos, pessoais e sociais.

2. VISAD

0 Grupo Desportivo de Chaves pretende ser conhecido como centro de projegéo de novos talentos com garra,
determinagéo e confianga.

_barra no sentido da vontade, do querer e da ambigéo, essenciais para concretizar objetivos;

_ Determinagéo no sentido da concretizagio dos objetivos definidos;

_ Confianga, porque um Clube que adquiriu o estatuto de entidade de utilidade pablica e entidade formadora dever ser

composto por homens e mulheres que tenham confianga em si, ganhando, assim, a confianga nos outros.

3. OBJETIVOS
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0 Grupo Desportivo de Chaves, enquanto entidade de utilidade pablica e entidade formadora de novos
talentos, reconhece a importancia da formagéo de jovens jogadores, tendo definidos alguns objetivos:

a) Incentivar a pratica do exercicio fisico, contribuindo para a manutengéo de habitos de vida saudavel
dos jovens;

b) Proporcionar a aprendizagem de uma modalidade desportiva, incutindo Fair Play, ministrando uma
formagéo de qualidade;

) Formar jogadores que possam integrar as equipas seniores, preparando jogadores para a alta
competicdo;

d) Sensibilizar para a importéncia do exercicio de uma cidadania ativa e interventiva;

e) Combater a excluséo social;

f) Assequrar aos atletas uma adequada formago desportiva em todas as suas vertentes;

g) Promover e incentivar o empenho dos jovens atletas nas atividades escolares com vista ao seu futuro;

h) Possibilitar aos jovens socialmente desfavorecidos a prética do futebol auxiliando-os sempre que

possivel.

4. Valores

e [ principio base do clube £ formar pessoas que se revejam nos valores e principios e que
saibam |evaresses valores para as suas vidas futuras.

e [ompromisso com a Equipa;

o [tica;

e Rigor;

e Honestidade
e Ambigéo;

e Humildade;

e Juperagio;
e Respeito;

e Exigéncia;
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e [rganizagéo;
e [ompeténcia;

e [ompetitividade.

a. PLANO DE INFRAESTRLTLRAS

o

ARG X

B. As Nossas Equipas
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As equipas do Grupo Desportivo de chaves tém de ser reconhecidas em todos os seus escaliies por um estilo
de jogo comum e claramente identificado. Leais ao estilo de jogo em todas as circunstancias. Ter a iniciativa
do jogo em todos os momentos, desenvolvendo sempre fatores pressionantes e dominadores. Ser

competitivos, ambiciosos e utar até ao fim. Ser reconhecidas por um comportamento exemplar.

B.1 0 Nosso Jogador

Compromisso com a equipa e com a identidade e valores do clube. Ser equilibrado e com espirito de sacrificio
e ser sempre Humilde. Ser tolerante e educado com todas as pessoas que o envolvem. Cuidar da sua imagem

pessoal.

B.1.1 0 Nosso Treinador

Responsabilidade e compromisso com o Clube. 0 treinador deve trabalhar com entusiasmo, ambigéo,
orientando-se pelos modelos de Jogo e Treino do Clube. Obter o méaximo de cada Atleta, respeitando a

Singularidade de cada individuo. Conduta exemplar ao nivel social e desportivo

7. Condicdes de inscrigéo e mensalidades:

Inscricdo/Procedimentos
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0 processo de inscrigdo do atleta deve ser realizado na secretaria do Clube,cumprindo os seguintes

requisitos:

1- Preenchimento da ficha de atleta entregue na secretaria;

2- Assinatura da Ficha de Inscrigdo Modelo Z da FPF;

3- Dados dos cartiies de cidaddo do(a) atleta e encarregado(a) de educagéo;

4- Exame médico desportivo devidamente preenchido e com aprovagio médica. Todos os exames médicos
séo realizados na UNILABS;

5- Foto tipo passe.

AUTORIZACOES / DECLARACOES

A documentagdo solicitada para entrega e formalizacéo da inscri¢cdo (dados do cartéo de cidadao do/a inscrito/a e do/a
respetivo/a encarregado/a de educacdo; e duas fotos tipo passe, do/a inscrito/a), é a exigida pelas federagdes
nacionais e associagdes distritais. Nesse sentido, declara que autoriza a utilizacdo dos seus dados de identificacéo e
fotos pelo Grupo Desportivo de Chaves, no &mbito do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) e
gue sejam também usados para partilha, nos casos aplicaveis, em suporte digital e/ou fisico, com: entidades responsaveis
pela organizacdo dos campeonatos nacionais ou regionais; entidades oficiais e protocoladas com o Grupo Desportivo de
Chaves, no ambito do Contrato Programa de Desenvolvimento Desportivo; entidades com competéncia no tratamento de
eventuais reclamagdes exaradas pelo/a colaborador/a e/ou por terceiros, no ambito das atividades desenvolvidas pelo
clube? SIMO NAOO

Autoriza o transporte do/a seu/sua educando/a nas carrinhas do clube, para atividades desportivas, na impossibilidade de
transporte de autocarro? SIMO NAOO

Li e concordo com os “Termos e Condigses”.
Assinatura do(a) Encarregado(a) de Educagdo, conforme o cartdo de cidaddo:

Data: / /

TERMOS E CONDICOES

a) O valor da mensalidade sera de 30,00€ (se o pai ou a mae forem sécios do Clube, com as quotas em dia para a temporada
2023/2024) e de 60,00€ para os restantes. Quem for sécio e tiver mais do que um(a) filho(a) inscrito(a), terd um desconto
de 50% na mensalidade do(s) segundo(s) inscrito(s).

b) Para realizar a inscricdo deve efetuar o pagamento da quota de sdcio do Clube (pode ser do pai, da m&e ou do(a) tutor(a)
responsavel pelo(a) atleta), na Secretaria Geral, situada na Bancada Nova (Topo Sul), ao lado da Loja, antes de iniciar todo

8
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

0 processo (manhd 09:00h -12:30h / tarde 14:00h — 18:30h) e também deve verificar se é necessario regularizar eventuais
mensalidades em divida, na Secretaria do Departamento de Formac&o, situada na Bancada Central Coberta, de segunda a
sexta (manhd 09:30h -12:30h / tarde 14:30h — 19:30h). Em dias de jogo da | Liga ndo se realizam estas operaces.

A documentacdo obrigatéria* para a inscricdo do(a) atleta é: 1 foto atual (tipo passe); dados do cartdo de cidaddo do(a)
atleta, dados do cartdo de cidaddo do(a) encarregado(a) de educagdo e, se aplicavel, o comprovativo de escaldo A ou B
atualizado, a 45 atletas (conforme a alinea c) do n.° 2, da clausula 4.2 e o Quadro 1, do n.° 3, da clausula 4.2 do Contrato
Programa de Desenvolvimento Desportivo, assinado com o Municipio de Chaves, para 0 ano 2023, e com preferéncia para

os(as) atletas que ja estavam no Clube na temporada 2022/2023). Atencdo, s se realiza a inscri¢do ao serem apresentados

todos os dados de identificacdo e na presenca guer do(a) atleta guer do(a) encarregado(a) de educacéo. Os servicos

verificam a data de validade do cartdo de cidad&o e, a partir dai, a responsabilidade de comunicacéo ao Clube da renovacéo
do documento € do(a) encarregado(a) de educacgdo. (Deste modo, 0s intervenientes no processo de inscri¢do (atleta e
encarregado(a) de educacao) cujos cartdes de cidadao caduguem em julho, setembro ou outubro de 2023, devem comunicar
ao Clube, assim que tiverem um cartéo de cidaddo novo.)

No ato da inscrigdo deve ser paga a primeira mensalidade, de um total de 10 (dez), sendo a primeira correspondente ao
primeiro més de treinos**. N&o se paga qualquer taxa de inscri¢éo.

Conforme o referido na alinea c), podera ser atribuido o regime de isengdo do pagamento, no caso de ser apresentado um
comprovativo de que o(a) atleta usufrui do escaldo A ou B na escola onde estiverem matriculados (documento emitido pela
Seguranca Social). N&o serdo aceites declaragdes emitidas pelas juntas de freguesias, para comprovar existéncia de escaldo.
O pagamento da inscricdo apenas garante a possibilidade de aprendizagem da modalidade, em treino, sendo da exclusiva
responsabilidade dos treinadores as convocatorias dos atletas para jogos.

O Coordenador Técnico fara o atendimento aos encarregados de educacdo (em horério a divulgar e em sede prépria), ndo
devendo os encarregados de educagdo interpelar treinadores, diretores ou outros colaboradores.

O Departamento de Formacéo dispde de posto médico, gabinete de Nutrigdo e gabinete de Psicologia.

Deve ser respeitada a data da marcacéo dos exames médicos, para ndo atrasar o processo de inscrigao.

Os encarregados de educacdo devem facilitar o processo, aceitando serem contactados por mensagem escrita, para 0 nimero
de contacto fornecido, quer para marcagdo de exames médicos quer para outro tipo de comunicagdo deste Departamento ou
dos servigos administrativos do Clube.

O(a) atleta ndo deve utilizar equipamento de treino com emblemas ou nomes de outros clubes.

Seré obrigatéria a aquisi¢do de um “KIT DE SAIDA” (a data a partir da qual podera ser feita a aquisicio sera divulgada
posteriormente).

A assinatura da Ficha de Inscricdo implica a aceitacdo destes Termos e Condi¢fes e ndo invalida a leitura do Manual

de Boas Préticas que se encontra nha pagina www.gdchaves.pt (no separador Formacao — Regulamentos).

* Documentacéo exigida pela AFVR e pela FPF, para efeitos de inscrigéo.

** Meses de treinos/competicdes dos escalbes distritais: de setembro de 2023 a junho de 2024).

Equipamentos



http://www.gdchaves.pt/
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Nos Jogos os equipamentos para os jogos oficiais sio da responsabilidade do Clube. Os Diretores de Escalao

levam os equipamentos para os jogos e este tem de ser devolvido apds a competigén.

Este ano & utilizado um Kit de Treino (idéntico ao da temporada anterior) e um Kit de Saida que deve ser

adquirido no momento da inscrigéo.

NOTA: £ expressamente praoibida a utilizagdo de roupas/equipamentos de outros clubes nos treinos, jogos

ou em representagéo do Grupo Desportivo de Chaves.

8 - Organograma
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g) GD CHAVES

Departamento Formagéo

DEP. DE FORMACAQ
COORDENADOR TECNICO
DEPARTAMENTO FORMACAO
f Depaﬂ;mento
Gabinete mento ;
Comunicacio e
Téenico cologia i Marketig\g

Treinadores

Treinadores
Adjuntos

Treinadores de
Guarda-Redes

Preparadores/
Recuperadores
isicos

Estagidrios

GD CHAVES

DEP. DE FORMACAD COORDENADOR
TECNICO
Tacs Scouting
Metada ogha de Capatacao Novos
Treino Talentos
Coordenador
Futebol Infantil
Preparador / - ifi
Treinadores Recuperador T&e?;‘f;};{eec:ifexso
Petizes Fisico
Treinadores
Traquinas 1
Treinadores
Benjamins
Treinadores
Infantis

I Team Managers I

De sequida estéo expostas as normas de conduta entre jogadores, dirigentes e técnicos assim como normas de

conduta em treino e competigao.
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9.1.1 DIREITDS:

a) Possuir boas condigiies para a pratica despaortiva a nivel de equipamento, material, instalagies e transporte;

b) Ser respeitado por todos os agentes do clube;

c) Ser convocado, desde que cumpra com as suas obrigagies para com o clube e que o treinador assim o entenda;

d) Ser reconhecido e valorizado o mérito, dedicagéo, esforgo e empenho, tanto nos treinos como nos jogos;

e) Ver reconhecido e valorizado o seu desempenho escolar;

f)  Beneficiar de treinos estruturados e preparados com antecedéncia, no sentido de o valorizar como atleta e
como ser humano;

g) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de leséo, durante um treino e/ou jogo, além do posterior
acompanhamento médico;

h) Ter sequro;

i)  Beneficiar de um Servigo de Psicologia e Orientagéo, através de um(a) profissional da area;

i) Ser reconhecido pela sua formagéo civica;

k) Usufruir de um saco para guardar objetos de valor, durante os treinos/jogos.

9.1.2 DEVERES:

a) Respeitar e dignificar o clube;

b) Participar em todas as atividades do clube, para as quais seja solicitada a sua presenga;

c) Cumprir as regras basicas de civismo, promovendo a igualdade e a néo discriminagéo, evitando todo e qualquer
tipo de violéncia, repudiando o racismo e a xenofobia na pratica desportiva.

d) Promover o espirito de grupo e coeséo da equipa:;

e) Respeitar as decisies dos elementos da estrutura diretiva do clube;

f)  Evitar discussies, seja com quem for;

g) Ser assiduo e pontual;

d.| JOGADORES
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h) Estar devidamente equipado (equipamento do clube) e pronto para treinar, com a antecedéncia devida, antes
do treino/jogo;

i)  Colaborar na organizagéo e recolha do material utilizado nos treinos;

i) Apresentar uma justificagdo prévia, sempre que pretender faltar a um treing;

k) Sa usar o equipamento de saida conforme for estabelecido, sempre que va em representagéo do clube e em
nenhuma outra situagéo;

)  Colocar as pegas de vestuario, apds o treino ou jogo, nos |ocais designados para o efeito;

m) Apoiar no esforgo e no éxito/fracasso dos colegas de equipa;

n) Manter a concentragéo e disciplina, tanto nos treinos como nos jogos;

o) Respeitar as opgies técnicas e taticas dos treinadores;

p) Apds a sua utilizagéo, deixar o balneario limpo, como o encontrou, ndo gastando dgua em excesso;

q) Sequir as dicas nutricionais e/ou ementas dadas pelos treinadores e/ou elementos do departamento médico;

r) Participar nas agiies de formagao promovidas pelo clube.

9.1.3 PROIBICOES:

a) F proibido participar em torneios desportivos ou treinar em outros clubes, sem autorizagdo prévia do Brupo
Desportivo de Chaves;

b) F proibido equipar-se/desequipar-se fora dos balnedrios:

c) F proibido entrar no campo de treinos sem a autorizagéo dos treinadores:

d) F proibido usar, durante os treinos e jogos: brincos, fios, pulseiras, reldgios e outros acessarios;

e) [ proibido sair do campo sem autorizagéo dos treinadores:

f)  Nao serao permitidos atos de violéncia e indisciplina;

g) E proibido demonstrar atitudes de descontentamenta, frustragdo, desinteresse, racisma, xenofobia, ou seja,
tudo o que revele falta de controlo emaocional e empenho;

h) £ proibida a utilizagao de pegas de vestudrio alusivas a outros clubes;

i) proibido o recurso a alimentos/suplementos ndo autorizados pelo clube;

13



Manual de Acolhimento e Boas Praticas Grupo Desportivo de Chaves

i) proibido utilizar aplicagies relacionadas com sites de apostas on-line;

k) proibido comentar, nas redes sociais e/ou em praga pablica, assuntos relacionados com a vida interna do
LD Chaves.

9.1.4 NORMAS ESPECIFICAS:

) £ obrigatdrio tratar com respeito e corregéo todos os elementos do Departamento de Formagéo do G.D. Chaves
e respetiva SAD, cumprimentando/saudando;

2) [(a) atleta deve conhecer o Manual de Boas Praticas;

3) [(a) atleta deve estar atento(a) ao painel principal, junto ao balcéo de atendimento do Departamento de
Formacéo, onde sao fixados documentos oficiais do G.D. Chaves;

4)  [(a) atleta deve estar equipado e preparado para o inicio do treino, conforme a indicagdo do respetivo treinador;

5) Se o(a) atleta necessita de cuidados do Departamento Médico, deve chegar com a antecedéncia necesséria,
para estar pronto(a) & hora do treing;

B) Se o(a) atleta estiver lesionado(a) deve comparecer nas instalagies do clube, para efetuar os tratamentos,
mantendo os treinadores e o Departamento Médico informados;

7 0(a) atleta nao deve permanecer ou aproximar-se dos espagos de treino que estejam a ser utilizados, sem
consentimento;

8) 0 equipamento de treino ndo pode ter um simbolo ou qualquer identificagéo de outro clube;

9) Navéspera de um jogo, os(as) atletas devem recolher as suas casas até & hora definida pelo respetivo treinador;

I0) Sempre que o(a) atleta ndo possa comparecer ao treino, por leséo, doenga ou outro motivo, deve informar os
seus diretores e/ou treinadores, com a devida antecedéncia;

) 0O(a) atleta deve justificar todas as faltas de comparéncia a treinos ou jogos. aos seus diretores e/ou
treinadores;

12) £ desejavel que os atletas tomem banho nas instalagies do G.0. Chaves (apds os treinos e jogos);

13) A saida e chegada, no ambito dos jogos como visitante, séo feitas nas instalagies do

[.D. Chaves, exceto aqueles(as) que moram fora de Chaves, a caminho da |ocalidade do jogo, com autorizagéo do(a)

14)

diretor(a) da equipa;

A entrada e saida das concentragdes, nos dias de jogo, serdn efetuadas no mesmo local, salvo excegies
devidamente autorizadas;

14
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)

1)

20)

21)
)

23)
24)
24)
Z6)

21)

28)
29)

al)

al)
a2)

33)

Durante as refeigies de equipa, & proibido usar equipamentos eletranicos, bonés, gorras e afins;
Durante as refeigies de equipa. todo o STAFF deve respeitar a ementa previamente definida;
((a) atleta ndo pode jogar ou treinar noutros clubes, durante a temporada 2023/2024;

((a) atleta devera entregar ao treinador ou ao diretor, no final de cada periodo escolar, os registos de avaliagéo
escolar, no &mbito da promogéo do sucesso escolar;

F da responsabilidade do(a) atleta, zelar pela preservagéo, conservagdo e asseio das instalagdes do 6.0. Chaves,
das carrinhas e/ou outro meio de transporte contratado, sendo da sua responsabilidade o pagamento dos danos
causados;

((a) atleta deve colaborar na higiene, limpeza e asseio do clube, colocando os papéis, latas, embalagens e outros
detritos, nos respetivos recipientes de lixo;

E expressamente proibido escrever ou riscar paredes, bancos e cabides das instalagées do G.D. Chaves;

E expressamente proibido deitar pastilhas elasticas para o chéo ou qualquer outro lugar que néo seja o caixote
do lixo;

E expressamente proibido usar pastilhas el4sticas, durante os treinos e/ou jogos:;

Os(as) atletas e os treinadores estdo proibidos de usar piercings, durante os treinos e/ou jogos;
E obrigatario o uso de caneleiras em todos os treinos e/ou jogos;

E obrigatdrio fechar os chuveiros apés a sua utilizagdo, poupando agua;

f expressamente proibido entrar na Rouparia do G.0. Chaves. sem autorizagdo do(a) responsavel (Téc. de
Equipamentos);

f expressamente proibido fumar dentro das instalagdes do G.D. Chaves;
f expressamente proibido consumir bebidas alcodlicas e substancias ilicitas;

E expressamente proibido usar os telemdveis, computadores, head phones ou qualquer outro tipo de aparelhos
eletranicos, dentro dos balnearios;

(s telemaveis, dentro das instalagies do 5.0. Chaves, devem estar em siléncio;

Toda e qualquer falta de respeito entre atletas, treinadores, funcionarios e diretores, serd alvo de anélise
disciplinar;

E proibido emanar sons e odores suspeitos, nas instalagies e meios de transporte do GD Chaves (salvo nos

WE):
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34)

aa)

36)

37)

a8)
ad)

40)

41)

42)

43)

44)

4a)

46)

47)

E proibido roubar. Em caso de roubo, dentro das instalagies do [.D. Chaves, serd instaurado um processo
disciplinar interno e comunicado s autoridades de seguranga;

((a) atleta esté proibido(a) de aceder, sem autorizagdo prévia, as instalagies que néo lhes sejam reservadas,
nomeadamente aos gabinetes da Diregéo, equipa técnica, rouparia, arrecadagéo e departamento médico;

0 néo cumprimento de trabalho especifico, recomendado por qualguer treinador, seré alvo de um processo
disciplinar interno;

Durante os jogos, o(a) atleta deve obedecer as instrugtes dadas pelos treinadores e atender aos conselhos que
lhe forem transmitidos pelo(a) capitao(s) de equipa;

((a) atleta ndo deve criticar nem reclamar das decistes dos arbitros e seus auxiliares:

((a) atleta e/ou encarregado(a) de educagio néo deve reclamar nem mostrar desagrado com as decisies dos
treinadores;

((a) atleta que reagir a qualquer substituigdo serd punido(a) e alvo de um processo disciplinar interno;

((a) atleta deve comportar-se de modo a néo motivar castigos para si ou para a equipa, de forma injustificada,
nomeadamente: tirar a camisola de jogo, pedir cartdo ou outros comportamentos néo admitidos nas leis do jogo;

(s comentarios nas redes sociais, blogues e paginas pessoais sdo considerados piblicos, pelo que os(as)
atletas, os treinadores, os diretores, elementos do departamento médico, os(as) encarregados(as) de educagéo
e restantes colaboradores(as) do GD Chaves estéo, por isso, proibidos de fazer quaisquer observagies nas
redes sociais, acerca da vida interna e organizativa do Grupo Desportivo de Chaves e da respetiva SAD;

E proibido divulgar as convocatdrias ou qualguer outro assunto interno, nas redes sociais e restantes meios de
comunicagéo, exceto os responsaveis pela divulgagéo;

((a) atleta e/ou encarregado(a) de educagéo deve indicar, no inicio da época, o seu domicilio em Portugal, bem
como os contactos de telefone, aos diretores;

((a) atleta tem a obrigagéo de assinar a folha de Convocatdria (aquando da sua convocagio) ou outro tipo de
documentos de controlo (exemplo: folha de pesagem, assiduidade, etc.);

Todos os elementos que fagam parte da convocatoria devem ir e regressar no meio de transporte
disponibilizado pelo clube;

Nos jogos em casa, os(as) atletas devem comparecer nas instalagies do clube com a
antecedéncia indicada pelo respetivo treinador;

E obrigataria a utilizagao do KIT de Saida definido pelo Clube;
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48)

43)

al)

al)

a2)
a3)

a4)

(s(as) atletas estdo expressamente proibidos de dar entrevistas aos drgdos de comunicagdo social, sem
autorizagan da Diregéo do 6.D. Chaves;

Durante os treinos, ndo & permitida a entrada de outros(as) atletas ou elementos que ndo fagam parte da
estrutura diretiva, no recinto onde os mesmos estiverem a decorrer;

No caso de desisténcia, o(a) atleta e o(a) seu(a) encarregado(a) de educagdo deveréo informar o coordenador
técnico e os servigos administrativos do Departamento de Formagéo, preenchendo, obrigatoriamente, na
Secretaria do Departamento de Formagéo, a declaragéo de desisténcia, e procedendo a eventuais pagamentaos,
conforme o motivo da desisténcia:

As desisténcias, apas a inscrigéo do(a) atleta na AFVR, durante a temporada 2023/2024, implicam o pagamento
de uma taxa, uma vez que o clube paga as inscrigdes, os sequros, os exames médicos e respetivas consultas;

Se 0 motivo for comprovado por atestado médico ou atestado de mudanga de residéncia, o(a) atleta néo ters
que efetuar qualquer pagamento, no ambito da desisténcia;

Se 0 motivo da saida for qualquer outro, o(a) atleta devera pagar o valor de duas prestagies, ou seja, G0.00E,
ndo havendo lugar & devolugdo das prestagies ja pagas;

No caso de o(a) atleta ter optado pelo pagamento da anuidade completa (no ato da inscrigén), serdo devolvidos
os valores correspondentes, sendo sempre descontados os B0,00€ mencionados na alinea c);

As cartas de desvinculagéo de atletas inscritos nas competigiies nacionais implicam o pagamento de 150,00€

(se forem solicitadas ate 31/12/2023) e o pagamento de 250,00 (se forem solicitadas a partir de 01/01/2024);

As cartas de desvinculago de atletas inscritos nas competigies distritais implicam o pagamento de 20,00 (se

forem solicitadas até 31/12/2023) e o pagamento de |00,00€ (se forem solicitadas a partir de 01/01/2024).

Casos disciplinares, relativos a treinos e jogos, em primeiro lugar, serdo analisados pelos treinadores e,
posteriormente, expostos a Coordenagéo Técnica e a Diregao.

((a) atleta que ndo cumpra regras bésicas de civismo, podera ser expulso(a) dotreino.

Todos os assuntos do interesse do clube deverdo ser tratados em sede prapria, néo devendo ser discutidos em
praga piiblica.

Todos os intervenientes deverao manter regras basicas de civismo, representando com dignidade o GD Chaves,
tendo em conta a lealdade que esta instituigio merece.

INFRACOES E QUADRO DISCIPLINAR

Falta ao treino sem aviso previo

INFRACAO SANCAO

Atraso no inicio do treino,

: : . Sancao a aplicar pelo Treinador / Professor
no dia do jogo e na concentragao

Sancao a aplicar pelo Treinador
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9.1.4 NORMAS DE CONDLUTA NA ESCOLA:

a. s jogadores do Grupo Desportivo de Chaves em meio escolar, devem sequir as normas de conduta na escola,
como:

b. Ser assiduo e pontual cumprindo os horarios da escola;

c. Seguir as orientagOes dos professores/ diretor de turma relacionadas com o processo de ensino/
aprendizagem;

d. As faltas deveréo ser devidamente justificadas com o seu diretor de turma;

e. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os elementos da escola;

f.  Afalta de respeito a professores e/ ou funcionarios da escola origina a abertura de um inquérito com processo

disciplinar em ligagdo com o clube;
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g. Devem manter sempre conservados e limpos, os espagos utilizados das infraestruturas da escola, fazendo uso
correto dos mesmaos;
h. Ser conhecedor das normas de funcionamento da secretaria da escola e do Requlamento Interno da Escola,

cumprindo-o integralmente.

d.1.3 INTEGRIDADE E COMPORTAMENTOS A ADOTAR RELATIVAMENTE A APOSTAS E MATCH FIXING

A iniciativa de integridade concentra-se em cinco areas principais: Prevengdo, Detegdo. Recolha de
informag®es, Investigagdo e Sang®es. 0 objetivo serd sempre o de adquiric o conhecimento e as capacidades
necessérias para combater a manipulagdo de resultados a nivel nacional e apoiar a implementag@o de uma serie de
medidas preventivas, bem como adotar abordagens sustentéveis de longo prazo sobre questies de ética e integridade.

Nesta perspetiva, adotamos o seguinte cadigo de conduta:

a. Nunca combines o resultado de um evento;
b. Conta a alguém que te tentaram subornar;
c. Conhece as regras;

d. Nunca apostes no teu proprio desporto.

Adotando estes comportamos, ficas mais apto a reconhecer, resistir e reportar esta ameaga.

0 Clube realiza, em colaboragdo com o responsavel distrital de Integridade, realiza agéo de formagdo destinada a
promaover a integridade, lealdade e verdade nas competigiies e a prevenir corrupgéo, a viciagdo de jogo, resultados

desportivos e a realizagdo ilegal das apostas por agentes desportivos.

0. COLABORADORES (TREINADORES; TEAM MANAGERS; ELEMENTOS DEPARTAMAENTO MEDICO)

Tendo em conta a missdo e a visdo do GD Chaves, enquanto entidade formadora, torna-se pertinente que os(as)
colaboradores(as) do Departamento de Formagéo tomem conhecimento, interiorizem e se empenhem em contribuir

para a aplicagdo dos regulamentos definidos pela Diregéo do GD Chaves.

Nesse sentido, devem os(as) colaboradores(as) ter em conta as sequintes normas:

. Manter e promover regras basicas de civismo como a promogéo da igualdade e da ndo discriminagéo, bem como
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a prevengéo da violéncia, do racismo, da xenofobia e da intolerancia na prética desportiva;

2. Ler e aplicar os Regulamentos definidos pelo GD Chaves, disponiveis em www.qdchaves.pt, na drea relativa 3

Formagao;

3. Contribuir para a sensibilizagéo dos(a) atletas, no ambito da importancia: da manutengéo de hébitos de vida
saudével; da pratica de exercicio fisico; da aprendizagem da modalidade despartiva; do espirito de fair play; da
|ealdade e dignificagéo das cores e da histdria do GD Chaves;

Estar devidamente identificados/equipados, apenas e sd enquanto estiverem a desempenhar as suas fungies.
Usar o equipamento definido (conforme a ocasiéo) e apenas em representagéo oficial doclube;

Devolver, no final da temporada 2023/2024, o equipamento fornecido, bem como as chaves;

Contribuir para a manutengdo/asseio dos espagos, equipamentos (eletronicos e desportivos), carrinhas e
vigturas alugadas;

8. Desempenhar com civismo e |ealdade as suas fungies;

0. Respeitar as hierarquias;

0. Ser cooperante;

. Guardar sigilo.

2. Evitar sangiies e multas;

3. As multas aplicadas pela FPF ou pela AFVR serdo pagas pelos penalizados;

4. Promover as leis do jogo e a dendncia de casos de manipulagdo de jogos, designadamente apostas desportivas
ou quaisquer atos suscetiveis de por em causa a credibilidade do futebol, por exemplo, através do site

www.integridade.fpf.pt ;

5. Sensibilizar para os perigos e consequéncias da dopagem, em termos éticos e ao nivel da saide do(a) atleta;
5. Respeitar as indicagies dos Departamento Médico;

7. N&o comentar (nas redes sociais e/ou em praga piblica) acerca da vida interna do GD Chaves. A colocagéo de

fotos que envaolvam atletas é da responsabilidade de quem publica;

8. Colaborar com a estrutura diretiva do GD Chaves e da SAD, noutras iniciativas, sempre que for solicitado, dentro

das possibilidades e disponibilidade de cada um(a);
1. Nao prestar declaragies & comunicagéo social, sem consentimento da estrutura diretiva;

20. N&o contactar com empresarios e outros agentes desportivos, no sentido da prestagéo de informagies acerca
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dos(as) atletas do GD Chaves que possam contribuir para a sua desvinculagéo do clube;

2\. Entregar, atempadamente, a documentagao solicitada pelos servigos administrativos, nomeadamente: as
convocatarias (no maximo, até sexta-feira), as fichas relativas  logistica de saida e requisigéo de autocarro

(até quarta-feira);

22. Elaborar e entregar, atempadamente, a documentagdo solicitada pela estrutura diretiva, no &mbito da
certificagdo do GD Chaves como entidade formadora, atendendo aos pressupostos definidos pela Federagio

Portuguesa de Futebal;

23. Controlar a assiduidade dos jogadores, preenchendo a ficha de assiduidade a entregar, no dia seguinte a cada

treino, nos servigos administrativos;

24 N&o fumar, nao beber bebidas alcodlicas e nan consumir substancias ilicitas, nas instalagies desportivas do

clube e/ou ao servigo do mesmo, noutras instalagies;

25. Nao permitir a entrada e permanéncia, nas instalagies desportivas, de pessoas que nio pertengam a estrutura

diretiva:

26. Ser sdcio(a) do GD Chaves, com quaotas em dia.

1. NORMAS DE CONDUTA, DIREITOS E DEVERES

11 Dos Diretores / Delegados do Escalao
Todos os escaldes tém um staff administrativo composto por Diretores e Delegados, com diversas fungies:

o Fazer aligagéo entre a equipa e o Coordenador Desportivo;

o Elaborar o "dossier da equipa”;

o Dever de presenga em todos os jogos e treinos, desde o seu inicio até ao final;

« Nos dias de treino, preparar o material solicitado pelo Treinador e coloca-lo a entrada do campe;

« Receber a convocatdria elaborada pelo Treinador, fixando-a no local predestinado de modoa que todos os jogadores a
rubriquem. Caso algum atleta néo esteja presente, deverd avisé-lo atempadamente;

o [barantir a apresentagéo das licengas dos atletas, treinadores e dirigentes que participam nos jogos;

« Nos jogos em casa tratar de toda a logistica (requisicio de PSP, verificar se estd tudo emcondigiies para a sua

realizagio no praprio dia);
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o Receber a equipa adverséria, indicando-lhe o respetivo balneario e confirmando se o mesmo est4 em condigies para
ser utilizado. No final devera despedir-se e aproveitar paraverificar se o balnedrio ficou em condigies;

o Formalizar a entrega da ficha de jogo ao &rbitro;

o Receber condignamente a equipa de arbitragem e se possivel acompanha-la até a viaturano final;

o [rganizar previamente os transportes e logistica para os jogos fora;

o Marcar o horério de saida para as deslocagies, de forma a estar no campo 70 minutos antes do inicio do jogo.

11.2 Do Coordenador Técnico

0 cargo de Coordenador Técnico implica um grande conhecimento do funcionamento e de toda a filosofia

do Clube.
Fungdes:

Com o objetivo de que o Coordenador Técnico participe na concegéo, implementagéo e/ou manutengéo assim como

avaliagdo do Plano Estratégico do Grupo Desportivo de Chaves séo atribuidas as sequintes fungiies ao mesmo:

» Verificar que tudo o que & decidido no Departamento de Formagao tem por base os principios orientadores do
projeto.

= [Ibservagio de jogos e treinos para posterior discussdn com os treinadores.

» [Ibservagio de jogadores para, em conjunto com os treinadores, referenciar aqueles que demonstram
comportamentos de exceléncia.

» Participar nas decisées dos treinadores. Sempre que hé alguma divida, quer por solicitagéo do treinador, quer
por observagéo do praprio coordenador, este dltimo dé apoio aos treinadores no sentido de os ajudar a decidir,
discutindo solugies e as situagies dos treinos e dos jogos.

» [sarantir a ligagio entre o corpo diretivo e o corpo jogadores/treinadores.
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= [iarantir o processo de certificagdo do Clube e tudo o que & inerente ao mesma.

= Substituir um treinador que ndo possa comparecer ao treino ou ao jogo.

» |ntervir junto dos Pais sempre que surja algum problema com os jovens jogadores, como por exemplo, problemas
do foro académico.

» [stabelecer a ligagio entre o Departamento de Formagéo e o Departamento Sénior nomeadamente, na indicagéo

de jogadores que demonstrem comportamentos de exceléncia para participarem nos treinos do plantel

sénior/equipa satélite e na indicagéo de jogadores para integrarem o plantel sénior apds a subida de escalio.

» (rganizar reuniies com os treinadores do Departamento de Formagéo e sessies de esclarecimento
relativamente a tematicas relacionadas com o Projeto de Formagéo.

» [ar a conhecer o manual de acolhimento e boas praticas.

» Participar em decisies do foro disciplinar que néo estejam previstas no regulamento interno.

11.3 Dos Treinadores

e Ser um exemplo para todos;

e Manter uma postura correta dentro e fora do campo;

e [ncutir nos atletas gosto pela modalidade e transmitir uma constante ideia de querer ser cada vez melhor;

o Abster-se de consumir bebidas alcodlicas e principalmente de fumar na presenca de qualquer atleta;

e Ter muito cuidado com fotografias ou comentarios expostos nas redes sociais;

o Planear, realizar e avaliar o treino de acordo com os ideais do Clube e com o respetivo escalo etario;

e Atribuir e delegar fungiies nos seus Treinadores Adjuntos;

e [ndicar ao Diretor/Delegado qual o material necessério para a concretizagéo do treino;

e |mplementar regras para o bom funcionamento do grupo, mas normalizada a todas as equipas do Clube;

e Articular com o staff administrativo do escaldo a hora de concentragéo para o jogo;

e Elaborar a convocataria para o jogo e entregé-la ao Diretor/Delegado;

= Nao utilizar nem permitir que seja utilizada linguagem imprapria;

= Reportar ao Diretor/Delegado todas as lesies dos atletas que tenha conhecimento, ndo consentindo
qualguer tratamento sem autorizagdo do Departamento Médico do Clube e doDiretor/Delegado do escalao;

= [eder atletas da equipa que lidera, sempre que o Coordenador Técnico |he proponha, paraserem utilizados
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noutras equipas do Clube;

» Fleger os capitdes em concordancia com o Coordenador;

» [hegar antecipadamente aos treinos e jogos;

= |Jtilizar em todos os treinos e jogos o material desportivo fornecido e indicado pelo Clubepara cada
circunstancia;

= Apresentar-se nas reunides formais com os restantes Agentes Desportivos na sede doClube, quando
notificados;

= Participar nas atividades promovidas pelo Clube.

11.4 Dos Fisioterapeutas / Enfermeiros/ Massagistas

Fungies:

Deve estar presente em todos os treinos e se possivel nos jogos;

[ responsavel pelo tratamento dos atletas:

Deve auxiliar na recuperagéo de atletas, tanto no campo como no Posto Médico;

E responséavel pelas aguas nos dias de jogo.

[2. Normas do Atleta nos Transportes

Os horarios e locais de concentragéo estipulados pelo Clube deverdo ser escrupulosamente cumpridos.

A utilizagdo dos transportes do Grupo Desportivo de Chaves ou de entidades externas rege-se pelas seguintes normas:

Respeitar os horérios definidos.

Em caso de alteragéo ou imprevisto, & obrigatdrio avisar o Diretor Técnico.

Tratar com corregéo o motorista.

N&o & permitido comer e beber nos meios de transporte do Grupo Desportivo de Chaves ou de entidades externas.

Manter o bom estado de conservagéo e limpeza das carrinhas/autocarros.
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o [ obrigatdrio o uso do cinto de seguranga.
e [ proibido colocar os pés em cima dos bancaos.
e Autilizagéo de colunas de miisica sa & permitida se autorizada pelo Diretor Técnico.

e Todas as deslocagies para jogos na condigdo de visitante e torneios os atletas devem utilizar os meios de

transporte facultados pelo GODC. Quaisquer excegies so poderdo serconcedidas pelo Treinador ou pelo

Diretor/Delegado de escalao.

e Salvo casos pontuais e expressamente previstos, todos devem viajar juntos, devendo os atletas reunir-se

na hora e local definidos e nunca deixar o grupo sem uma autorizagéo expressa.
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3. PLANO NUTRICIONAL

0 sequinte documento tem como objetivo apresentar estratégias nutricionais adequadas ao atleta.

Encontra-se organizado em 3 momentos do dia: manhd, tarde e noite, abordando refeigies que devem
ser realizadas e respetivos exemplos.

Em adigio, séo apresentadas sugestiies de ingestéo alimentar em fungéo do momento competitivo e
transmitidos conselhos dteis e informagies relevantes sobre o dia de jogo.

De notar que, embora este documento tenha por base a evidéncia cientifica mais relevante na area, é
apenas um compéndio de recomendagies gerais, importando realgar que um plano alimentar tem de ser

individualizado para cada atleta e mesmo para cada posigéo, sendo o papel do Nutricionista por isso crucial.

13.1 Durante a manha:

0 pequeno almogo & uma refeigéo importante, uma vez que passaram muitas horas desde a refeigéo

anterior do atleta;

Esta refeigio deve ser tomada num ambiente calmo e com o tempo necessario, sem acelerar a sua
ingestao;

A auséncia do pequeno almogo (particularmente se pré-treino/jogo) pode, por exemplo. provocar
hipoglicémia, afetar o rendimento desportivo e atrasar a recuperagéo fisica de um atleta (Teixeira VH,
Fadiga e desempenho, uma perspetiva multidisciplinar, 2006);

[ pequeno almogo deve conter, por exemplo: uma pega de fruta, |eite ou derivados (iogurte), pao com

queijo ou fiambre, ou outros cereais (como a aveia).

Se o pequeno almogo e o almogo forem distantes, & importante ingerir uma merenda da manhé (cerca

de 3h apds o pequeno almogo) onde se pode incluir um iogurte (tipo skyr) ou um queijo (tipo Zabybel por

exemplo) e frutos secos (por exemplo nozes);

Caso o jogo/treino ocorra durante a manhé, o pequeno almogo/merenda da manhé deve ser ingerido Zh
antes do momento competitivo ou treino (Medicine & Science in Sports & Exercise48(3):043-a68, 2016)
e ser de f4cil digestéo, ou seja, ser pobre em fibra, gordura e proteina - mas rico em hidratos de carbono.

Assim, deve conter, por exemplo, um néctar de fruta ou um sumo tipo /ze fezao invés do leite ou iogurte,
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e ndo conter a pega de fruta. Estas recomendagiies séo as mesmas no caso de o jogo/treino ocorrer
durante a tarde;
Se 0 jogo/treino acabar antes da hora de almogo, ndo é necessério ingerir uma refeigéo logo
apas.(Kirkendall 1993) Se, pelo contrério, acabar muito antes da hora do almogo, deve ser ingerida
uma merenda rica em proteina e em hidratos de carbono. Por exemplo, um péo com
doce/mel/marmelada e uma barra proteica ou leite, iogurte ou queijo (tipo Zabybe/ por exemplo).

(0 mesmo se passa se o jogo/treino ocorrer durante a tarde.

13.2 Durante a tarde:

0 almogo deve conter sopa, uma fonte de proteina (carne, peixe ou ovos), horticolas crus e/ou cozinhados

e uma fonte de hidratos de carbono (arroz, massa ou batata e/ou leqguminosas). A sobremesa deve ser

privilegiada a fruta e a bebida de eleigdo deve ser agua;

No caso de o jogo ser antes do almogo, o almogo pds-jogo deve ser rico em alimentos fornecedores de

hidratos de carbono e proteina, isto para que a recuperagéo seja facilitada. Os horticolas devem estar
bem cozinhados, a sopa pode ter horticolas inteiros e/ou lequminosas e um pouco mais de sal que o
habitual;

No caso de o jogo/treino ser depois do almogo, o almogo pré-jogo deve ser ingerido 3h antes do momento

competitivo ou treino (Medicine & Science in Sports & Exercise48(3):043-068, 2016) e deve fornecer

principalmente hidratos de carbono de f4cil digestdo (Cotunga, Vickery et al. 2005), ou seja, ndo deve
conter lequminosas nem alimentos ricos em fibra ou em gordura, pelo que é de notar que a refeigéo ndo
deve conter peixe gordo. Exemplo: sopa passada, podendo conter arroz, “massinhas” ou zroutons, carne
ou peixe sem peles ou gorduras visiveis; arroz, massa ou batata; salada com horticolas ricos em hidratos
de carbana (cenoura, milho, beterraba, tomate, etc.); acompanhar a refeigio com um péo; a bebida pode
ser agua, néctar de fruta ou sumo tipo /z# tea, por exemplo;

0 lanche deve conter uma fonte proteica como leite, derivados, ou ovo, e uma fonte de hidratos de carbono

como péo, que poderd ser com queijo ou fiambre, ou mesmo outros cereais e uma pega de fruta;

Se 0 lanche for muito distante da hora do jantar, & importante ingerir uma merenda da tarde.

13.3 Durante a noite:
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0 jantar deve ser semelhante ao almogo, incluindo no caso de ser pas-jogo;

Antes de deitar, podera fazer sentido ingerir uma ceia, uma vez que Se passardo muitas horas até a

proxima refeigdo. Posto isto, a ceia deve conter uma fonte proteica, que podera ser leite, iogurte ou queijo,

podendo acompanhar com frutos secos ou bolacha tipo /maria. Esta refeigdo deve ser ingerida cerca de 30

minutos antes de dormir. (Snijders et al, the Journal of Nutrition, 2013)

13.4 Conselhos ateis para o atleta
As refeigies devem ser mastigadas calmamente;
Evitar fritos, o consumo excessivo de carnes vermelhas, o consumo excessivo de produtos de pastelaria,
fast foode refrigerantes;
A alimentagio deve ser rica em vitaminas e minerais, uma vez que sdo essenciais para o bom
funcionamento do organismo e, por sua vez, importantes na prevengéo de lesies. (Ranchordas, Dawson
and Russell, JISSN 2017) Para isso & que & importante garantir a ingestéo de fruta e horticolas ao longo
do dia. incluindo a ingestéio de sopa nas refeigiies principais;
f importante ingerir 4gua ao longo de todo o dia, sendo que uma mé hidratagéo tem impacto ndo so na
saiide como na performance - aumentando a percegdo do esforgo e, consequentemente, reduzindo o
desempenho fisico.(Nichols, Jonnalagadda et al. 2005) Assim, a bebida de eleigdo devera ser a 4gua, pelo
que & importante andar com uma garrafa de agua por perto. De notar que pode ser importante
monitorizar a cor da urina, uma vez que as necessidades hidricas variam consoante as necessidades do
treino e a altura do ano;
A higiene do sono & igualmente importante. 0 défice de sono tem influgncia no peso, na ingestéo alimentar
B Nna recuperagdn pas-exercicio, pelo que se deve garantir pelo menos 8h de sono digrias. (Silva et al.
|JSPP, 2018; Fitzgerald et al. JSMS, 2018) Importa notar que nan é possivel recuperar/compensar horas
de sono;
Evitar comer alimentos de dificil digestdo ndo s6 antes dos jogos como também antes dos treinos, tais
como: |eite, ovo, batatas fritas, bolos, folhados, bolachas;
f importante nao experimentar alimentos “novos” em dias de joge;
Nenhum alimento & “mau” ou "bom". A alimentagéio deve ser variada e equilibrada, sem cometer
exageros, nem criar 'vilies da alimentagdo”. Existem momentos certos para a ingestéo de todos os tipos

de alimentos.
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13.3 Hidratagéo

No que respeita a hidratagio devemos ter em consideragdo que um estado de hidratagdo desadequado
pode ter um impacto negativo na performance despartiva. Assim, para que isto seja evitado os atletas devem
monitorizar a sua densidade uringria, sendo que quanto mais clara for a urina mais hidratado se encontra

o atleta.

Recomenda-se assim que pelo menos 4 horas antes do exercicio o atleta ingira 0 a 7 ml de fluidos/kg peso
corporal e, caso a urina seja muito concentrada, 3 a oml de fluidos/kg adicionais cerca de 2 horas antes.
Para alem disso, durante o exercicio pretende-se que o atleta ndo tenha perdas superiores a 2% do seu
peso corporal. Desta forma, a hidratagdo vai depender da taxa de sudagdo e assim sendo deve ser

personalizada a cada atleta.

De referir ainda que néo é de todo recomendado um estado de hiperhidratacgo, ou seja, que o atleta faga
uma ingestdo excessiva de gua durante o jogo e, por isso aumente o seu peso neste periodo, podendo
também este acontecimento ter um impacto negativo na performance desportiva. Apds o exercicio o atleta
deve ingerir 700ml de fluidos por cada kg de peso corporal perdido, de preferéncia com adigéo de sddio

superior as suas perdas durante o exercicio.
13.6 Informagées:

Os hidratos de carbono séo o principal fornecedor de energia, contribuindo para encher as reservas de

energia do mdsculo (glicogénio) (Bergeron, Mountjoy et al. 2013), sendo que uma ingestéo adequada evita e
atrasa a fadiga (Clark K. Nutritional guidance to soccer players for training and competition, Journal of
Sports Sciences, 1334). Assim, uma boa estratégia passa por consumir hidratos de carbono imediatamente
antes do jogo e no intervalo do jogo.(Hills and M. Russell, Nutrients 2017)

Antes do jogo, um bom exemplo ¢ a ingest&o de uma barra de cereais ou de produtos praprios como géis
ou barras energéticas; durante o intervalo, cerca de amin antes do final, um bom exemplo & a ingestéo de

gomas, bolachas tipo 77ar/g, banana, cubos de marmelada ou sumos de fruta.
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Antes do jogo (a partir de 4h antes), o aporte de dgua deve ser ligeiramente reduzido em comparagdo com
o do restante dia, voltando a aumentar apds o jogo (Oliveira, Ferreira et al. 2017);
Em alturas de maior calor, a ingestdo de dgua durante o jogo podera ser sob a forma de agua fresca (com

gelo);

Apds o jogo, deve ingerir-se uma refeigdo rica em proteina e hidratos de carbono, sendo o péo com queijo
ou fiambre e o leite achocolatado excelentes opgies, ou mesmo péo, |eite branco e chocolate, ou péo com
compota/mel/marmelada e iogurte liquido tipo skyr

No caso dos atletas de escaldes superiores, existem alguns (poucos) suplementos com evidéncia cientifica
suficiente que suporte a sua utilizagéo (ex.: proteina w/ey, creatina, cafeina).(Dliveira, Ferreira et al. 2017)
No entanto, a politica dos “alimentos primeiro” deve sempre ser valorizada e o uso de suplementos sa deve
ser ponderado depois de se perceber que a alimentagéo por si s ndo consegue suprimir as necessidades
do atleta (caso da proteina whey, por exemplo). Desta forma, o nutricionista apresenta um papel
preponderante na determinagéo do uso de suplementagéo em cada caso;

[ essencial entender a importancia da nutrigao ndo s6 na sadde como, neste caso, no rendimento do
atleta. A preparagéo para o jogo ndo se faz nos momentos anteriores, mas sim nos dias anteriores,
realgando, por exemplo, a importancia do jantar no dia anterior ao jogo. Da mesma forma, a recuperagio

ndo se faz nos momentos sequintes, mas sim nos dias seguintes.

Assim, este & um processo continuo que engloba diversos fatores, sendo que a nutrigdo do atleta & um

adjuvante com carater crucial.

"f necessario nutrir para vencer."
(D Chaves, Departamento médico - Gabinete de nutrigéo

Filipe Ferreira - nutricionista
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Plano Alimentar

REFEICAO ALIMENTOS QUHA(N L REFEICAD ALIMENTOS QU}?(N L
1 bola de mistura (50g) 26,99 1 barra de cereais Fitness (23,5g) 16,3g
PECRIENO: 1 copo de leite simples (200ml) 9,89 e 3 nésperas (135g) 13,89
ALMOCO
2 kiwis (230g) 25.3g Frango (140g) Og
1 iogurte de aromas (125g) 16,69 Esparguete cozido (150g) c¢/broculos (50g) 30,69
mi’ﬁH%A 1 barra de cereais Fitness (23,5g) 16,3g JANTAR Couve-de-bruxelas (100g) 3,59
1 banana (165g) 36g 1 sumo de fruta natural (160ml) 15,2g
Bife de vaca grelhado (140g) Og 1 maca (200g) 26,89
Arroz cozido (150g) c/cenoura (30g) 43,19 - 1 iogurte de aromas (125g) 16,69
ALMOCO Salada de tomate (60g) e alface (30g) 249 4 bolachas tipo Maria (20qg) 144
1 sumo de fruta natural (160ml) 1529
1 péra (200q) 18,89
1 bola de mistura (50g) 26,99
1° LANCHE 1iogurte liquido (185ml) 22,2g
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{4. ACOMPANHAMENTD MEDICO-DESPORTIVO

{4.1 PLAND DE EMERGENCIA MEDICA

-
;‘ng
F-\('& ]

\%8’” DEP. DE FORMAGAD

Verificar a resposta

Abanar suavemente
Perguntar em vaz alta:*Sente-se bem?*

* Complexo Francisco
Carvalho

Se nao responder

Abrir avia aérea & avaliar a respiragdo

Se ndo respiranormalmente Se respira normalmente i ) \ 32
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14.2 PROCEDIMENTO A SEGUIR GUANDD UM ATLETA SE LESIONA

4.2.1 NAS NDSSAS INSTALAGGES DESPORTIVAS:

a) Nomomento da ocorréncia, o elemento do departamento médico intervém e faz uma primeira avaliagéo;

b) No caso de ndo ser necessario evacuar o atleta, este serd retirado, conforme as normas relativas aos
primeiros socorros, sendo encaminhado para o departamento médico do clube, para ser dado seguimento

an respetivo tratamento, se a lesdo for recuperavel, sem participagéo ao sequro;
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Se a lesdo, apds andlise, for grave, o atleta, com a autorizagéo do departamento médico, deverd dirigir-se
ao hospital para a realizagio de exames e tratamentos, acompanhado por um diretor e/ou elemento do
departamento médico, numa carrinha do clube ou veiculo de emergéncia médica, se necessario. Seréa feita

a participacdo ao sequro;
0(a) encarregado(a) de educagéo do(a) atleta serd informado por um(a) diretor(a);

No hospital devera ser dito que foi um acidente desportivo e apresentado o nimero da apdlice da respetiva

companhia de sequros;

0 sequro desportivo apenas cobre os danos resultantes das atividades realizadas nos treinos ou em

competicao.

14.2.2 FORA DAS NOSSAS INSTALAGOES DESPORTIVAS, EM REPRESENTAGAD DO CLUBE:

a)

d)

Deve ser feita uma avaliagio pelo elemento do departamento médico, o qual daré sequimento ao respetivo

tratamento, se a leséo for recuperavel, sem a participagéo ao sequro;

Na falta de um elemento do departamento médico, e se a lesdo for de gravidade, o(a) atleta,
acompanhado(a) pelo diretor(a) responsavel, devera dirigir-se ao hospital mais praximo, para realizagio

de exames e tratamentos. Serd feita a participagéo ao sequro;

No hospital devera ser dito que foi um acidente desportivo e apresentado o nimero da apalice da respetiva

companhia de sequros;

0(a) encarregado(a) de educagdo do(a) atleta serd informado por um(a) diretor(a);

0 sequro desportivo apenas cobre os danos resultantes das atividades realizadas nos treinos ou em

competigdo.
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14.2.3 FORA DAS NDSSAS INSTALAGOES DESPORTIVAS, NOUTROS CONTEXTOS:

a) [(a) atleta ou familiares ficam obrigados a informar o clube, no dia seguinte ao episadio de uma

eventual ocorréncia;

0 clube néo se responsabiliza por ocorréncias fora das suas instalacies desportivas, em situagiies

em que o(a) atleta néio esteja a representar o clube.

Emergéncia
Médica

a) Primeira intervencao por um dos técnicos da equipa para se saber a gravidade;
b) Em caso de gravidade solicitar a presenca de um dos responsaveis clinicos;

c) Intervencdo por parte de um dos responsaveis clinicos;

d) Transporte do atieta para o Gabinete Clinico do Clube.

a) Situacdes traumaticas contactar , para uma avaliagao do atleta e a
necessidade de participar o sinistro ao seguro para tratamento especifico;
b) Situacdes de paragem cardiaca, um elemento do clube com formacao suporte basico de vida, deve intervir de imediato
utilizando o protocolo definido para este episodio;
c) Casos de fraturas ndo mexer, imobilizar o atleta e chamar os servicos de emergéncia;
d) Caso o encarregado de educagao nao esteja presente o diretor do escalao acompanha o atleta ao hospital. lr-j {
C
O O

Esta disponivel na secretaria do clube o contacto dos encarregados de educagao:
1) Na base de dados existe uma ficha individual dos atletas com os contactos;
2) Na capa diretiva do escalao os contactos dos encarregados de educacao dos atietas.

Contactos de Emergéncia

Em caso de Emergéncia:

CONTACTOS EM CASO DE EMERGENCIA

= Em situagcoes emergentes ligar para os seguintes contactos:
= NuUmero de Emergéncia Nacional - NuUumero Europeu de Emergéncia:
= Hospital Distrital de Chaves —

Intoxicagcoes - INEM
= Centro de Saude de Chaves n.2 1-

Saude 24:
= Centro de Saude de Chaves n.2 2
= Bombeiros Voluntarios de Flavienses — Linha de Emergéncia Social:
= Bombeiro de Salvagdo Publica — Eletricidaden
= Servico Municipal de Protegao Civil -
Gas:

= Guarda Nacional Republicana

GD CHAVES

DEP. DE FORMACAD

Evento Adverso em Jogo / Treino
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5. PROMOGAD DO SUCESSO ESCOLAR
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0 Grupo Desportivo de Chaves pretende incutir nos(as) seus(as) jovens atletas habitos de vida saudavel e, também,
a importancia da escola, das habilitagOes literarias e da aprendizagem ao longo da vida, no &mbito da promogéo
da cultura e da aquisicdo de qualificages. num mundo em que o mercado de trabalho & cada vez mais exigente e

competitivo.

0 clube tem disponivel uma sala de estudo para que os(as) jovens atletas possam ler, pesquisar informagOes,
aproveitar o tempo livre para realizar tarefas escolares ou jogos didaticos e, a0 mesmo tempo, enriquecer a

cultura geral individual.

Os(as) treinadores(as), diretores(as) e restantes dirigentes do clube tudo fardo para incutir e incentivar os(as)

jovens atletas, no &mbito da importancia do sucesso escolar. Nesse sentido, a Diregéo definiu o sequinte plano:

1o.1 DBJETIVOS:

. Promover o bom relacionamento interpessoal;

2. Incutir habitos de vida saudavel;

3. Verificar a assiduidade, o aproveitamento e o comportamento dos(as) jovens atletas, evitando o abandono
escolar;

4. Contribuir para o sucesso escolar dos(as) jovens atletas;

0. Disponibilizar um Servigo de Psicologia e Orientagdo, por um(a) profissional da area.
15.2 PROCEDIMENTOS:

. Os(as) diretores(as) criam um dossier para cada escalio que deveré conter a ficha de identificagéo do(a)
jovem atleta;

2. No final de cada periodo escolar, os(as) encarregados(as) de educagdo poderdo. se ndo se opuserem,
entregar uma copia do registo relativo a avaliagdo dos(as) seus(suas) educandos(as);

3. [Os(as) diretores(as) devem elaborar uma tabela relativa ao aproveitamento dos(as) atletas, por forma a
informar a Direcao, acerca dos d(cinco) melhores de cada escaléo;

4. Nocaso de o clube se aperceber que o(a) jovem atleta é proveniente de uma familia disfuncional, assumiré o
seu coordenador técnico a responsabilidade de exercer tutoria sobre 0 mesmo (com o consentimento do(a)
seu(a) encarregado(a) de educagdo;

3. No painel informativo, seré divulgado o "quadro de honra”, por escaléo;
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(s 3 melhores de cada escaldo poderdo receber uma lembranga do clube, material escolar e/ou passar um
dia com a equipa sénior);
Com o consentimento dos(as) encarregados(as) de educagdo, a Diregdo divulgara os resultados no site oficial

do clube.

16 -INFRAGOES E QUADRD DISCIPLINAR GERAL

16.1 JOGADORES:
Faltas injustificadas: repreenso verbal, repreenso escrita, suspenséo, rescisao;
Desavengas com os colegas: sangéo a aplicar pelo treinador;
Falta de respeito e indisciplina para com elementos internos ou externos do clube: sangéo a aplicar pelos
dirigentes do clube;
Incumprimento do Manual de Boas Praticas: sangéo a aplicar pelos dirigentes do Clube;
Todas as ocorréncias néo previstas neste Manual seréo analisadas pelos dirigentes do Clube;
Todos os infratores terdo direito a serem ouvidos, antes da aplicagéo de sangies.
SANGOES:
Adverténcia/repreenséo verbal e/ou escrita;
Treino fora da equipa;
Suspenséo de treinos e/ou jogos;

Expulséo/rescisén.

162 COLABORADORES:

As sangiies apresentadas referem-se ao incumprimento das normas do Manual Acolhimento e Boas
Praticas, nomeadamente no cadigo de conduta evidenciado, implicando a aplicagéo de multas, em jeito de

desconto de valores nos recibos relativos ao pagamento dos servigos prestados, conforme os casos:
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Norma n.2 B: retengéo do valor da(s) pega(s) do equipamento em falta (conforme o prego de venda ao
piblico);

Norma n.2 7: retengéo do valor correspondente ao dano causado e/ou multa associada e pagamento da
diferenga (se os valores dos danos ultrapassarem o valor a pagar ao(3) colaborador(a) pelo servigo
prestado;

Norma n. 13: retengéio do valor correspondente a(s) multa(s) e pagamento da diferenca (se as multas
ultrapassarem o valor a pagar ao(3) colaborador(a) pelo servigo prestado);

Norma n.2 {7: multa de 25,00€ por cada comentério nas redes sociais, com retengén do valor e eventual
pagamento da diferenga (se as multas ultrapassarem o valor a pagar ao(3) colaborador(a) pelo servigo
prestado);

Norma n.2 22: possibilidade de néo ficar garantida a logistica necessaria e outros requisitos ndo cumpridos
dentro do prazo;

Norma n.2 23: retengéo do valor da prestagéo do servigo, enquanto néo entregar a documentagao.

(6.3 INFRAGOES E OUADRD DISCIPLINAR ESPECIFICO PARA OS COMPORTAMENTOS DOS PAIS /
ENCARREGADOS DE EDUCAGAD

0 Departamento de Formagan parte do principio de que os pais / encarregados de educagdo leem os

regulamentos disponibilizados no site www.gdcchaves.pt, para consulta, antes de procederem a inscrigdo

dos seus educandos, sobretudo os "Termos e Condigdes”.

Atendendo aos requlamentos apresentados no Manual de Acolhimento e Boas Praticas, a infragéo dos

mesmos poderd implicar as sequintes sangies, por parte da Diregéo do clube:

Adverténcia verbal e/ou escrita, no caso de infragies resultantes da alteragdo do estado de humar, néo
havendo insultos;

Suspenséo temporéaria da assisténcia aos treinos e/ou jogos do seu educando, no caso de infragies resultantes
da alteragéo do estado de humor, havendo insultos;

Excluséo definitiva da assisténcia aos treinos e/ou jogos do seu educando, no caso de infragies resultantes de

eventuais tentativas de agressao fisica.

Pais e Encarregados de Educacao
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o Colaborar e cooperar com toda a estrutura diretiva, treinadores e hierarquias, de modoa alcangar os melhores

resultados, quer para o Clube, quer para os atletas;
o Contribuir para que o ambiente reinante seja de respeito e sequranga;
o Apoiar e ser positivo com todos os elementos das equipas do Clube;

e [elar para que os seus acompanhantes proporcionem um ambiente de respeito edesportivismo para com

todos os intervenientes na pratica da modalidade;
o Apoiar e ajudar os outros pais/encarregados de educagéo na integragéo e nos valoresdo Clube;

o Contribuir para uma sé e positiva comunicagéo com os atletas, treinadores, diretores erestantes funcionérios

do Clube;

o Promover uma atitude de |eal e honesto desempenho, quer para com o praprio filho,quer para com os restantes

atletas;

o Preservar e respeitar os limites do campo de jogo, das zonas destinadas aos atletas,quer nos treinos, quer

nos jogos:
o Pedir autorizagdo sempre que pretender recolher imagens relativas aos treinos e jogos;
o Nao protestar ou criticar decisies dos arbitros e responsaveis da sua equipa;

« Nao se envolverem ou dirigirem de forma negativa, aos atletas, as equipas técnicas e de arbitragem, durante

os treinos e jogos;

« Nao interferir em situagies que necessitem de ser extintas ou quando seja necessario por um fim a um conflito,

uma vez que essa responsabilidade incumbe ao Diretor Adjunto da Equipa:;
« Evitar conflitos com todos os elementos que estejam presentes na bancada, durante treinos e jogos;
« Evitar excessos de linguagem;
o Apoiar e incentivar, com moderagéo, os bons desempenhos e os bons resultados;

« Ndo aprovar ou apoiar comportamentos contrarios ao espirito deste Cadigo;
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o Transmitir aos filhos ou educandos o sentido e a razéo de ser do desporto, bem comoos seus valores, na dtica

da esséncia do ser humano e do que o desporto representa nasrelagies humanas, familiares e sociais.

« Respeitar as decisies desportivas dos arbitros e outros aplicadores das leis do jogo, treinadores, dirigentes e

demais agentes desportivos;

o Compreender e fazer compreender aos filhos ou educandos a necessidade de, nas competigies ou fora delas,

praticarem os valores éticos;

o Informar os filhos ou educandos sobre a problemética da luta contra a dopagem, nomeadamente nos deveres e
direitos dos jovens praticantes desportivos e alertar os médicos que os assistem para o facto de os mesmos

serem praticantes desportivas;

e Incutir aos filhos ou educandos o espirito de que a esséncia do desporto ndo esté na atribuigéo e ostentagéo de
titulos, mas sim na ideia de que a pratica desportiva constituium excelente contributo para a melhoria da saide

e formagéo civica dos mesmos;
o Divulgar e valorizar, junto dos filhos ou educandos, os bons exemplos ocorridos no desporto e na vida;
o [er uma relagdo correta e cooperante com os pais/encarregados de educagio dos outrosatletas;
o [er conscigncia do que constitui um comportamento inaceitavel na linha lateral:
eNao agredir verbalmente os atletas, sejam os prdprios ou os da outra equipa:;
eNao agredir verbalmente os dirigentes;
eNao agredir verbalmente os espetadores;
eNao hostilizar os dirigentes, jogadores ou treinadores;
o Nao mostrar falta de respeito pelos filhos ou pelos atletas das outras equipas;
eNan consentir violéncia dentro ou fora do campo;
eEncorajar os atletas a praticar a modalidade, ndo as forgando;

o Encorajar os atletas a jogar sempre de acordo com as leis e a resolver desacordos semrecorrer a hostilidade

e violéncia;
o Nunca ridicularizar ou gritar com um atleta por ter cometido um erro ou perdido umjogo;
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o Colaborar com dirigentes e treinadores na eliminagio das agressies verbais e fisicasno futebol;

« Respeitar as decisies dos dirigentes e ensinar os atletas a fazer o mesmo.

o Ensinar aos atletas que o esforgo e entrega é tao importante como a vitdria e que o resultado final de um

jngo tem de ser sempre aceite;
« Ensing-los a jogar de acordo com as regras do jogo;
o Aplaudir os bons movimentos de ambas as equipas, procurando dar o exemplo;
o Nunca contestar ou por em causa a honestidade do arbitro publicamente;
o Reconhecer a importéncia dos treinadores, Diretores Adjuntos de Equipa e arbitros;
o Ajudar os atletas a ser melhores;

o Looperar com os dirigentes, diretores adjuntos de equipa e treinadores de forma a alcangar o melhor

resultado para o GOC;
o Apoiar toda a equipa, mantendo um ambiente de respeito e sequranga para todos;
o Manter relagiies positivas com todos os elementos da equipa e do Clube;
« Respeitar o desenvolvimento no futebol praticado por todos os atletas;
o Ser um exemplo de bom despartivismo;

e Ser construtivo na comunicagio com os atletas, treinadores, diretores adjuntos deequipa e qualquer

elemento do Clube;
e Incentivar uma atitude de entrega, honestidade e |ealdade para com a equipa;
e Fazer os "novos” pais/encarregados de educagéo sentirem-se bem-vindos ao GOC;
« Ter um comportamento social adequado;

o Manter sempre presente que os atletas jogam por prazer, ndo deixando que o seucomportamento diminua

ou retire ao seu filho o prazer de praticar a modalidade;
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o Nunca entrar dentro de campo, ou nas zonas dos jogadores, nos treinos e nos jogos;
o Apoiar sempre, e de uma forma generosa, boas jogadas e intervengies;
« Respeitar os atletas adversarios e seus apoiantes;

« Respeitar os direitos, dignidade e valor de todos os atletas, independentemente do seugénero, habilidade, raiz

cultural ou religiao;
« Ser um exemplo para os atletas;
« Deixar que os atletas joguem o seu jogo ... ndo 0 NoSSO;
o Elngiar o esforgo, néo os resultados;
o Aplaudir as duas equipas;
o Reconhecer o esforgo do arbitro, ndo protestando com o &rbitro ou qualquer outroelemento da sua equipa;
« Ter consciéncia de que as criangas e os jovens aprendem melhor com o exemplo;

o Apreciar o bom desempenho e o jogo habilidoso de todos os atletas e dirigentes.

- [ néio cumprimento das normas acima referidas implicard um conjunto de penalizagiies as quais
procurardo sempre ir de encontro a bom senso e abordagem pedagdgica numa primeira instancia,
levadas a cabo por reunites de anélise e chamada de atengéo as condutas violadas, com recomendagan

de corregéo.

17. Acompanhamento Pessoal, Social e Escolar

Sendo o principal propdsito do Clube fomentar o desenvolvimento global dos seus atletas, existe uma
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preocupagio em conciliar o sucesso desportivo dos atletas com o seu sucesso a nivel escolar, mas também de ter
um papel ativo no fomento do seu desenvolvimento a nivel pessoal e social.

Deste modo, o departamento pedagdgico do GOC definiu um conjuntode procedimentos com vista a atuar na
promogéo ou intervengéo no percurso escolar dos seus atletas.

Os treinadores de cada grupo deverdo estar atentos ao rendimentoescolar dos seus atletas. Devem solicitar uma
capia do registo de avaliagéo no final de cada periodo [etivo. No entanto, o acompanhamento deve ser feito de
forma o mais reqular possivel. em especial no caso dos alunos que manifestem maiores dificuldades. 0 Clube

disponibiliza vérias Salas de Estudo para os seus atletas.

0 responsével pelo acompanhamento escolar tem como fungéo acompanhar a componente académica da
vida dos atletas, ndoapenas no que diz respeito as notas, mas também as informagies recebidas das escolas,
dos pais e encarregados de educagéo e do praprio atleta. Deve zelar pelo registo de toda essa informagéo dos
atletas. Deve ainda estabelecer o contacto com as escolas sempre que necessério, no sentido de que a atividade

extra - escolar que o atletatem no clube seja um estimulo ao sucesso académico.

7.1 Mecanismos de Controlo e Avaliagéo

Para que seja possivel conhecer o trajeto escolar dos seus atletas e definir estratégias de intervengéo, o Futebol
Clube da Foz determinou as sequintes atividades a desenvolver ao longo da época:

1) Entrega da ficha de avaliagio em cada periodo, onde os atletas déo conhecimento do seu aproveitamento em
cada um dos periodos letivos;

2) Avaliagén das fichas de avaliagao por parte dos responséveis pelo Departamento Pedagagico e levantamento

das necessidades de intervengéo;

Mais do que formar atletas, o Grupo Desportivo de Chaves, também forma jovens para o futuro e o
acompanhamento escolar faz parte desta misséo.
0 Grupo Desportivo de Chaves & muito mais do que apenas futebol ou um jogo ao fim- de-semana. Também
representa um papel muito importante na comunidade onde se insere a nivel cultural, social e educacional.
Dos atletas em formagdo ou formados no clube, a percentagem que sequird a carreira de atleta profissional &
infima. Por essa razéo o clube tem a preocupagdo cada vez maior de interligar a carreira desportiva com as

outras areas da vida de cada atleta.
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0 acompanhamento escolar & uma delas!

0 clube tem disponivel uma sala de estudo com acesso a computadores, internet e impresséo, para que os(as)
jovens atletas possam ler, pesquisar informagées. aproveitar o tempo livre para realizar tarefas escolares ou

jogos didaticos e, ao mesmo tempo, enriquecer a cultura geral individual.

Os(as) treinadores(as), diretores(as) e restantes dirigentes do clube tudo faréo para incutir e incentivar os(as)

jovens atletas, no mbito da importancia do sucesso escolar. Nesse sentido, a Diregéo definiu o sequinte plano:

OBIJETIVOS:

. Promaover o bom relacionamento interpessoal;

L Incutir habitos de vida saudavel;

3 Verificar a assiduidade, o aproveitamento e o comportamento dos(as) jovens atletas, evitando o
abandono escolar;

4 Contribuir para o sucesso escolar dos(as) jovens atletas;

. Disponibilizar um Servigo de Psicologia e Orientagéo, por um profissional da area.

Procedimentos:

(1s(as) diretores(as) criam um dossier para cada escaléo que deverd conter a ficha d identificacio dola) jovem atleta;

No final de cada periodo escolar, os(as) encarregados(as) de educagao poderdo, se néo se opuserem,entregar uma copia do registo relativo & avaliagio
dos(as) seus(suas) educandos(as);

((as) diretores(as) devem elaborar uma tabela relativa ao aproveitamento dos(as) atletas, por forma a informar a Diregéo, acerca dos A{cinco)
melhores de cada escali;

No casn de o clube se aperceber que o(a) jovem atleta & proveniente de uma familia disfuncional, assumird o seu coordenador técnico a respansabilidade

de exercer tutoria sobre o mesmo (com o consentmento do(a) seu(a) encarregado(a) de educag o sendoo mesmo acompanhada pelo Psicalogo do Clube.

o painel informativa, seré divulgado o "quadro de hanra’, par escalio
Os 3 melhores de cada escalao poderd receber uma lembranga do clube, material escolar e/ou passar um dia com a equipa sénior);
Com o consentimento dos(as) encarregados(as) de educagéio, a Diregdo divulgard os resultadas no site oficial do clube.

0 Coordenador Técnico & contactado pelo Coordenador de Diretores de Turma e/ou Diretor de Turma sobre alguma situagdo de falta de
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assiduidade/comportamento e ou aproveitamento e este comunica com o Treinadores, podendo esta situagio ter implicagies na utilizagéo de jogos e
treinos;

1 Todas as situagies comunicadas pela Escola, o Coordenador comunica de imediato com o Encarregada de Educagéo.

Enquanto entidade de utilidade pablica e futura entidade formadora (processo de certificagio em andamento) de novos talentos, reconhece & importéncia da
formagdo de jovens jogadares, tendo definidos alquns objetives:

> Incentivar a pratica do exercicio fisico, contribuindo para a manutengéo de habitos devida saudével dosjovens;
> Proporcionar a aprendizagem de uma modalidade desportiva, incutind Fair Play, ministrando uma formagéo dequalidade;
> formar jogadores que possam integrar as equipas semiores, preparando jogadores para a alta competicéi;

> Sensibilizar para & importancia do exercicio de uma cidadania ativa e interventiva

> [ombater a excluso social.

Qual é o papel do Departamento Escolar no Grupo Desportivo de Chaves?

0 Grupo Desportivo de Chaves pretende incutir nos(as) seus(as) jovens atletas habitos de vida saudavel e,
também, a importancia da escola, das habilitagées literarias e da aprendizagem ao longo da vida, no ambito
da promogdo da cultura e da aquisigéo de qualificagies, num mundo em que o mercado de trabalho & cada

Vez mais exigente e competitivo.

0 clube tem disponivel uma sala de estudo para que os(as) jovens atletas possam ler, pesquisar informagies,
aproveitar o tempao livre para realizar tarefas escolares ou jogos didticos e, ao mesmao tempa, enriquecer a

cultura geral individual.

Os(as) treinadores(as). diretores(as) e restantes dirigentes do clube tudo fardo para incutir e incentivar os(as)

jovens atletas, no ambito da importancia do sucesso escolar. Nesse sentido, a Diregéo definiu o sequinte plana:

. Promover o bom relacionamento interpessoal;
46



Manual de Acolhimento e Boas Praticas Grupo Desportivo de Chaves

L Incutir habitos de vida saudével;

), Verificar a assiduidade, o aproveitamento e o comportamento dos(as) jovens atletas, evitando o abandono
escolar;

4 Contribuir para o sucesso escolar dos(as) jovens atletas;

% Disponibilizar um Servigo de Psicologia e Orientagéo, por um(a) profissional da area

[ desporto visto como uma metodologia que promove a incluséo social de jovens em risca, permite que a
suaintervengao seja ampla ao ponto de ser capaz de atuar em varioseixos estratégicos, estando inerente
a essa intervengdo varios conceitos que se tornamfulcrais de definic a fim de que se possa
compreender como se processa todo este processao.

0 departamento escolar & composto por um tutor (Roberto Serapicos), responsavel poracompanhar e gerir

todas as informagies acerca do percurso escolar dos jovens.

INFRACOES E QUADRO DISCIPLINAR GERALJOGADORES:

a) Falta injustiicadas: repreensan verbal, repreensio escrita, suspensn, rescisdo;
b) Desavengas com os colegas: sangio a aplicar pelo tremador,

C) Faltade repeito e indisciplina para com elementas internos ou externos da clube: sangio & aplicar pelosdirigentes do clube;

d) Incumprimento do Manual de Boas Préticas: sangin a aplicar pelos dirigentes do Clube;

e) Todas as ocorréncias ndo previstas neste Manual serdo analisadas pelos dirigentes do bllube;
f) Todos os infratores terdo direito & serem ouvidos, antes da aplicagio de sangies.

a) Adverténcia/repreensio verbal e/ou escrits;

b) Treino fora da equipe;

c) Suspenso de treinos e/ou jogos;

d) Expulsdo/rescisan,
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NORMAS DE CONDUTA NA ESCOLA:

(s jogadores do Grupo Desportiva de Chaves em meio escolar, devem sequir as normas de conduta na escola, coma:
Ser assiduo e pontual cumprindo os hordrios da escols;
Sequir as orientagdes dos professores/ diretor de turma relacionadas com o processo de ensino/ aprendizagem;
s faltas deverdn ser devidamente justiicadas com o se diretor de turma;

Respeitar a integridade fisica & maral de todos os elementos da escals;

A falta de respeito a professores &/ ou funciondrios da escola origina a abertura de uminguérito com processa disciplinar em ligagdo com o clube;

Devem manter sempre conservados e impos, os espagos utlizados das inraestruturas da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Ser confiecedor das normas de funcionamento da secretaria da escola e do Regulamenta Interno da Escala, cumprindo- integralmente.

1. Reqisto de informaciies escolares e avaliagies

0 tutor & o responsével por manter um registo de todos os dados escolares do atleta, sobretudo
instituigdo de ensino, diretor de turma ou pessoa responsavel bem como informagies relativamente ao

seu desempenho escolar.

2. Sinalizacéio de atletas em risco

Ao estar mais atento e preocupado com o sucesso escolar dos seus atletas, o Grupo Desportivo de
Chaves, torna-se mais pertinente e ativo na formagéo dos jovens, com a possibilidade de atuar mais

rapidamente e delinear planos que auxiliem os atletas a melhorar o seu desempenho.

3. Motivacéio dos atletas para a importéncia do desporto e a escola

Uma carreira desportiva é por norma mais curta que qualquer outra, para além de que, esta apenas ao
alcance de uma pequena minoria ficando muitas vezes aquém do que se pensa ou se deseja. Neste sentido,
& importante que os atletas sejam motivados pelo prdprio clube de forma a adquiriem uma maior

consciéncia dos beneficios que a escola tem tanto para o desporto como para o seu processo formativo.
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Neste contexto, o &mbito dessa intervengéo deve estar alicergado em diversas componentes da dimensao
educativa, como, por exemplo, a educagio familiar, sexual, para a sadde, para a participagéo social,
ambiental e desportiva, etc. A extensio desta drea ao contexto educativo transfere para a Escola e para
0 Clube, a responsabilidade de prestar especial atengdo aos problemas da vida e desenvolver nos alunos

e atletas a capacidade de agir face aos desafios que esta |he coloca.

4. Coordenaciio com outros pilares de formacio

Conciliar a escola e o desporto & importante para a formagéo dos adultos do futuro, por esse
motivo, séo estabelecidas sinergias entre atleta-familia-escola-clube, em que todos estéo envolvidos e
conscientes do seu papel no desenvolvimento dos jovens atletas. A escola e o desporto séo duas dreas

paralelas e complementares.

Conscientes da importancia da formagéo académica para o desporto, e de forma a reduzir o
insucesso e o abandono escolar, o Grupo Desportivo de Chaves, tem vindo a desenvaolver estratégias que
lhes permitam criar melhores atletas e cumulativamente melhores alunos. Ao manter os clubes mais
atentos ao processo escolar dos seus atletas, através de um registo permanente e atualizado, & possivel
identificar mais rapidamente os casos sem que é necesséria alguma intervengéo, e assim, em conjunto
com a escola e os pais delinear uma estratégia de apoio. Desta forma, & garantido que todas as
necessidades dos jovens séo satisfeitas ndo comprometendo a sua educagéo e consequentemente o seu

futuro.
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Uma dimens&o decisiva do desenvolvimento pessoal e social através do desporto e das atividades fisicas
& a promogéo de valores morais e de comportamentos éticos adequados. Ao desenvolvimento da
responsabilidade pessoal e social acresce a promogio de atitudes positivas face ao desporto e as
atividades fisicas, nomeadamente, de crengas, valores, atitudes e comportamentos eticamente

aceitaveis, nomeadamente, o desportivismo e o fairplay (Lee, et al., 2008).

Alem de contactos perigdicos com os diretores das escolas circundantes, 0 Coordenador Técnico serd o
principal responsavel pelo encaminhamento dos atletas com maiores dificuldades para as salas de estudo

respetivas.

0 Coordenador Técnico é contactado pelo Coordenador de Diretores de Turma e/ou Diretor de Turma
sobre alguma situagio de falta de assiduidade/comportamento e ou aproveitamento e este comunica

com os Treinadores, podendo esta situagéo ter implicagies na utilizagéo de jogos e treinos;

Todas as situagiies comunicadas pela Escola, o Coordenador comunica de imediato com o Encarregado

de Educagéo.

(s treinadores também séo formadores e, consequentemente, necessitam de acompanhar a formagéo
dos atletas. Tém de ter em conta a forma como os tratam, para que, sejam todos tratados de igual forma.

Posto isto, & importante servirem de exemplo para os jovens seguir e evoluir enquanto pessoas/atletas.

Estabelecimentos de ensino

Configuramos todos os estabelecimentos de ensino que os atletas frequentam. Informagéo como email,

telefone, morada e pessoa de contacto também & colocado. Além de contactos periadicos com os diretores

55



Manual de Acolhimento e Boas Praticas Grupo Desportivo de Chaves

das escolas circundantes, 0 Coordenador Técnico serd o principal responsavel pelo encaminhamento dos

atletas com maiores dificuldades para as salas de estudo respetivas.

Permisséo para gerir informagéo escolar do atleta

Cada Encarregado de Educagio/Pai/Mae, assina uma declaragio dando permisséo para gerir a

informagéo escolar do atleta do Grupo Desportivo de Chaves.

Informacéo escolar

Caso tenha permisséo, na ficha do atleta constard a informagéo do estabelecimento de ensino, ano e

turma. Podemos também inserir mais que um estabelecimento de ensinose for necessario.

Avaliagéo escolar

Cada momento de avaliagéo escolar (por periodo) é registado na ficha do atleta. Podem também ser
inseridos os momentos intercalares.

0 Psicdlogo Doutor Fabio Pereira em articulagio com todos os treinadores colaborard com o clube
sempre que existir algum caso em que seja necesséaria a sua intervengéo. Periodicamente serdo
realizadas reunides Psicologn e Coordenador Técnico para aferir que atleta necessitard de um

acompanhamento especializado quer a nivel pessoal, social ou escolar.

Argquivamento de documentos
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Por fim, no acompanhamento escolar, guardamos e tratamos os documentos relacionados com a
vida escolar do atleta, como por exemplo: inscrigio, ficha das notas. diplomas de mérito, entre

outros.

0 Grupo Desportivo de Chaves, pode assim acompanhar o desempenho escolar em conjunto com as
outras greas e ter um maior conhecimento de cada atleta. Caso necessario pode atuar de uma
forma mais rapida e informada através do contato direto com atletas, pais, encarregados de

educagéo e escola (se for necesséarin).
0 Grupo Desportivo de Chaves tem consciéncia do seu fulcral papel na comunidade e no crescimento

dos atletas enquanto pessoas. Tencionamos oferecer aos nossos atletas e suas familias a melhor

formacéo e por isso, 0 melhor acompanhamento possivel.
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18- Bullyng e violéncia - Buadro Disciplinar Atletas e Pais

0 Desporto tem beneficios para a saiide e educagéo, e cumulativamente providencia a oportunidade para o

desenvolvimento pessoal e social, promovendo a incluséo. Todas as criangas e jovens tém o direito de praticar

desporto independentemente do seu nivel e de fazé-lo em condigies de sequranga e livres de bullying.

A nossa entidade participa no dever de zelar pelo interesse e bem-estar dos seus jovens praticantes e com

efeito apresentamos abaixo o quadro disciplinar para contribuir para o combate a comportamentos que violem

os principios da educagéo.

1

1.1
1.2
1.3
1.4

2.1
2.2
2.3

- Séo alvo de intervengéo disciplinar todas as situagies perpetradas por atletas, encarregados de

educagio e demais colaboradores que configurem em:

- (fensa verbal (gozo, ofensas verbais, provocagies)
- Agressies ou ameagas fisicas (murros, pontapés, rasteiras premeditadas, empurries);
- [fensas sociais (excluséo, furtar ou roubar pertences, espalhar rumaores);

- [fensas |evadas a cabo com recurso a uso de tecnologias;

- Configuram ainda ocorréncias disciplinares as agies - Ofensas dirigidas por pais, atletas e demais

colaboradores que configurem pronuncio negativo sobre:

- Comentarios sobre performances desportivas baixas reiteradas sobre o mesmo atleta, na sua presenca;
- Comentérios sobre excesso de peso na presenga ou auséncia do visado com conotagéo diminutiva;

- Comentérios sobre diferengas fisicas e de aparéncia na presenga ou auséncia do visado com conotagéo
diminutiva;

Todos os Intervenientes que participarem nos episadios reportados nos pontos anteriores, na qualidade de
Observadores e néo intervirem ou Denunciarem, estardo também sujeitos ao quadro disciplinar abaixo

apresentado.
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QUADRD DISCIPLINAR

0 Atleta, Encarregado de Educagéo ou outro colaborador do clube que violar os principios constantes non.2 | e
n.2 2, serd alvo de um processo de inquérito disciplinar levado a cabo pelo Diretor da Entidade Formadora
e o Responsavel pelo Acompanhamento Pessoal, Social e Escolar.

No ambito do desse mesmo inquérito disciplinar, apurando-se a veracidade dos factos, que constituam real
vinlagéo dos principios expostos, o visado, em fungdo da gravidade dos fatos, e consequéncias da sua agéo

serd alvo das sequintes sangies, pela seguinte ordem de gravidade:

ATLETAS

1 - Repreenséo Verbal e viabilizagio de um pedido de desculpas entre o interveniente e a vitima;
2 - Incluséo em treino, durante uma semana em escaldo imediatamente abaixo;
3 - Repreenséo escrita e suspenso de treinar e jogar durante uma semana;

4 - Atleta convidado a deixar de participar permanentemente na atividade do clube;

ENCARREGADDS DE EDUCAGAD

1 - Repreenséo Verbal e viabilizagio de um pedido de desculpas entre o interveniente e a vitima;
2 - Educando praticante néo convocado para, pelo menos um jogo de competigéo;
3 - Repreenséo escrita e educando praticante suspenso de treinar e jogar durante uma semana;

4 - Atleta convidado a deixar de participar permanentemente na atividade do clube;

0 Bullying e a violéncia séo fatores de excluséo e abandono precoce da prética desportiva, bem como
trazem consequéncias graves para os intervenientes vitimas, e portanto GDC com este quadro
disciplinar oferece um Cart&o Vermelho ao Bullying!

Muito importante:
Todos os infratores (jogadores, colaboradores e encarregados de educagén) teréo o direito a ser

previamente ouvidos, antes da aplicagan de qualquer sangéo.
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Todas as situagiies ndo previstas neste Manual e que possam implicar sangdo disciplinar, seréo

analisados pela Diregéo do clube.

Formar, competir e crescer!
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